
 

 

 

  

市内中小企業者が多様な従業員の働きやすい環境づくりに要する経費を補助することで事業の生産性

向上や雇用定着・確保の促進を応援します。 

◆対象事業等 

⑴ 労 働 衛 生 整 備 事 業 ⑵ 業務改善 IT ツール導入支援事業 ⑶ テレワーク導入促進事業 

事業の用に供している市内の建物
において、以下に定める職場の労
働衛生を整備する設備の新設又は
増設に係る費用の一部を補助しま
す。 
＜対象事業＞ 
従業員専用のトイレ、休憩室・休養
所、更衣室、シャワー室 

情報管理及びコミュニケーショ
ンの向上が図られる業務改善 IT
ツールを導入する費用の一部を
補助します。 
 
＜対象事業＞ 
政府情報システムのためのセキ
ュリティ評価制度（ISMAP）に登録
されたツールの導入 

働き方改革のためにテレワークを
導入する費用の一部を補助します。 
※テレワークに対応した就業規則を新た

に定める又は既に定めている必要があり

ます。 

＜対象事業＞ 
パソコンやタブレット端末、付属機
器、システム導入費、委託料等 

補助上限３０万円 補助上限１０万円 補助上限２０万円 

補助率２分の１  補助率１０分の１０ 補助率２分の１ 

⑴～⑶の事業を組み合わせてご活用頂けます。ただし、補助上限の総額は５０万円まで 

産業支援センターせとが実施する職場環境づくり伴走支援※を受ける必要があります。 

※職場環境づくり伴走支援（無料）とは 

 産業支援センターせとのコーディネーターが市内事業所を訪問し、職場環境づくり事業計画書の作成を支援し、補助金申請か

ら事業完了までをサポートします。（最大３回訪問）相談は予約制です。下記お問い合わせ先に「職場環境づくりコーディネータ

ーの派遣をお願いしたい」とお伝えください。 

 

◆補助対象事業者 

下記のすべてを満たす中小企業者（中小企業基本法（昭和３８年法律第１５４号）第２条に規定する中小企

業者をいう。ただし、商工会及び商工会議所における小規模事業者の支援に関する法律（平成５年法律第５１

号）に規定する小規模事業者を除く。）が補助対象事業者となり得ます。 

① 市内に事業所を有し、かつ市内で事業を営んでいる中小企業者 

② 交付申請時点において６か月以上継続 して雇用している期間の定めのない常時雇用する労働者（代表者

と同居する者を除く）が２名以上いること。※正社員に限ります。 

③ 補助対象者及びその代表者は、納期の到来した市税を完納していること。 

④ 瀬戸市暴力団排除条例（平成２３年瀬戸市条例第１２号）第２条第１号に規定する暴力団若しくは同条第

２号に規定する暴力団員（以下「暴力団等」という。）でないこと。 

⑤ 暴力団等と密接な関係を有するものでないこと。 

※下記に該当する小規模事業者は対象外です※ 

業種 常時使用する従業員数 

①製造業、建設業、運輸業、その他の業種（②を除く） ２０人以下 

②卸売業・サービス業・小売業 ５人以下 

 

お問い合わせ・申請窓口 

瀬戸市地域産業振興会議(事務局：瀬戸市経済文化部商工観光課 瀬戸蔵３階) 

０５６１－８８―２６５１ 

 

 

「職場環境づくり応援事業補助金」のご案内 

瀬戸市地域産業振興会議の中小企業支援施策 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※事業着手前に申請すること 

 ※毎年度１月３１日までに申請 

 

 

 

 

・その他提出書類は、職場環境づくり応援事業計画書 

（様式第２号）に記載のとおり。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

・経費の支払を証明する書類の写し 

・導入した設備の契約書・発注書の写し 

・補助対象事業状況が分かる書類（写真等） 

・業務改善 ITツール導入されたことが分かる書類 

・就業規則の写し 

 

 
 

 

 

 

 

 

◆補助金交付に係る手続きの流れ◆ 

職場環境づくり応援事業補助金 
交付申請書（様式第１号） 

職場環境づくり応援事業計画書（様式第２号） 
受理・審査 

入金 
補助金を受取 

職場環境づくり応援事業補助金 

交付決定通知書（様式第３号） 
事業実施 

 

 

申請者 

事業完了 

職場環境づくり応援事業補助金 

確定通知書（様式第８号） 

職場環境づくり応援事業補助金 

実績報告書（様式第７号） 

 

職場環境づくり応援事業補助金 

交付請求書（様式第９号） 

受理・審査 

補助金交付 

瀬戸市地域産業振興会議 

※事業完了後 30 日以内又は交付決定日の属する年度の 3 月 10 日

のいずれか早い日 

産業支援センターせと 職場環境づくり伴走支援 
のお申込み。（相談は予約時に「職場環境づくりコ
ーディネーターの派遣をお願いしたい」とお伝えく
ださい。℡0561-88-2651） 
受診してください。 

産業支援センターせとコーディネーターが市内事

業所を訪問。職場環境づくり事業計画書（様式第

２号）の作成を支援します。（訪問は必須） 

産業支援センターせとコーディネーターが市内事

業所を訪問。補助事業の実績を確認します。 

（訪問は任意） 

産業支援センターせとコーディネーターが市内事

業所を訪問。実施後の事業内容を確認します 

（訪問は任意） 


